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1. Общие положения.

1.1. Положение разработано в соответствии с Федеральными законами «О некоммерческих организациях» № 7-ФЗ от 12.01.1996 г., «О саморегулируемых организациях» №
315-ФЗ от 01.12.2007 г., «О несостоятельности (банкротстве)» 127-ФЗ от 22.10.2006 г., Уставом Ассоциации.

1.2. Настоящее Положение определяет правовой статус, функции и полномочия исполнительного органа - Правления Ассоциации, порядок его избрания и досрочного прекращения полномочий, организацию его работы и взаимодействия с другими органами управления Ассоциации.

2. Правовой статус Исполнительного органа Ассоциации.

2.1. Руководство текущей деятельностью Ассоциации в период между Общими собраниями и заседаниями Совета Ассоциации осуществляется исполнительным органом Правлением Ассоциации.

2.2. Лица, входящие в состав Правления Ассоциации не вправе быть арбитражными управляющими.

2.3. Правление Ассоциации состоит из трех человек и избирается Общим собранием на пять лет. Обязанности Председателя выполняются членами Правления поочередно. Порядок ежегодной ротации устанавливается при избрании Правления Ассоциации Общим собранием, исходя из большего количества набранных кандидатом голосов. При равенстве голосов очередность устанавливается Советом Ассоциации. Прекращение обязанностей действующего Председателя и возложение обязанностей Председателя на очередного члена Правления оформляется решением Общего собрания членов Ассоциации.

2.4. Каждый член Ассоциации вправе предложить Совету Ассоциации кандидатуры для выдвижения в Правление.

2.5. Избранными считаются кандидаты, набравшие не менее чем две трети голосов членов Ассоциации
2.6. Если ни один из кандидатов не набрал требуемого количества голосов, Общее собрание членов Ассоциации вправе провести второй тур голосования по избранию членов Правления Ассоциации из числа кандидатов, получивших по итогам предыдущего тура голосования наибольшее число голосов.

2.7. Член Правления Ассоциации вправе досрочно сложить свои полномочия. В этом случае он направляет соответствующее заявление в Совет Ассоциации, который созывает внеочередное Общее собрание членов Ассоциации для рассмотрения вопроса об избрании нового члена Правления Ассоциации.

2.8. В случае временной невозможности исполнения всеми членами Правления Ассоциации возложенных на них полномочий Совет Ассоциации вправе назначить временно исполняющего обязанности Председателя Правления Ассоциации из членов Совета Ассоциации и принять решение о созыве внеочередного собрания членов Ассоциации для рассмотрения вопроса об избрании нового Правления Ассоциации. Внеочередное Общее собрание членов Ассоциации в этом случае должно быть проведено не позднее, чем через 45 дней с даты назначения временно исполняющего обязанности Председателя Правления Ассоциации.

2.9. Общее собрание членов Ассоциации вправе большинством в две трети голосов членов Ассоциации принять решение о досрочном прекращении полномочий членов Правления Ассоциации, если данный вопрос включен в Повестку собрания.

2.10. Правление Ассоциации осуществляет организацию и оперативное решение всех вопросов в деятельности Ассоциации, которые не составляют исключительную компетенцию Общего собрания и Совета Ассоциации, в том числе:

· осуществляет подготовку заседаний Совета Ассоциации и Общего собрания;

· разрабатывает текущий и перспективный планы деятельности;

· обеспечивает выполнение решений Совета и Общего собрания;

· организует работу исполнительного аппарата по обеспечению контроля за соблюдением членами Ассоциации стандартов и правил, а также внутренних документов Ассоциации;

· обеспечивает уведомление членов Ассоциации об очередных и внеочередных заседаниях Общего собрания, а также доведение до всех членов Ассоциации решений органов Ассоциации и контроль за их исполнением;

· разрабатывает проект бюджета Ассоциации и представляет его на утверждение Общему собранию Ассоциации;

Председатель Правления Ассоциации:
· действует без доверенности от имени Ассоциации в пределах компетенции, определяемой нормативными правовыми актами регулирующих органов и учредительными документами Ассоциации, представляет интересы Ассоциации во всех отношениях с российскими и иностранными юридическими лицами, а также с физическими лицами, заключает сделки Ассоциации с ее контрагентами, представляет интересы Ассоциации в суде, арбитражном и третейском судах, пользуется всеми предоставленными истцу, ответчику и третьим лицам правами, в том числе заключает мировое соглашение, распоряжается имуществом и денежными средствами Ассоциации в пределах предоставленных ему полномочий, а также совершает иные юридически значимые и фактические действия от имени Ассоциации;

· открывает и закрывает счета Ассоциации в банках;

· представляет Ассоциацию в органах государственной власти и управления и в отношениях с третьими лицами, как на территории РФ, так и за ее пределами;

· утверждает и контролирует выполнение планов и программ Ассоциации;

· предъявляет от имени Ассоциации претензии и иски к другим организациям в соответствии с действующим российским законодательством;

· отчитывается перед Советом Ассоциации и Общим собранием;

· утверждает штатное расписание Ассоциации, исходя из утвержденной Советом Ассоциации структуры исполнительного аппарата;

· назначает на должность и отстраняет от должности штатных сотрудников Ассоциации;

· определяет численность, а также условия и порядок оплаты труда работников исполнительного аппарата (в рамках утвержденного Советом бюджета);

· участвует по должности с правом совещательного голоса в работе Совета Ассоциации;
· руководит текущей деятельностью Ассоциации, работой исполнительного аппарата, координирует деятельность комитетов, комиссий и рабочих групп, других структурных подразделений;

· решает иные вопросы в пределах своей компетенции, в соответствии с настоящим Уставом, а также решениями Общего собрания или Совета Ассоциации.



2.11. В случае отсутствия Председателя Правления Ассоциации, его обязанности выполняются другим членом Правления Ассоциации.

2.12. Председатель Правления Ассоциации вправе досрочно сложить свои полномочия.

В этом случае он направляет соответствующее заявление в Совет Ассоциации, который созывает внеочередное Общее собрание членов Ассоциации для рассмотрения вопроса об избрании нового Председателя Правления Ассоциации.

3. Заключительные положения.

3.1. Положение об исполнительном органе - Правлении Ассоциации утверждается Общим собранием членов Ассоциации. 

3.2. Дополнения и изменения в настоящее Положение вносятся по представлению Председателя Правления Ассоциации, Председателя Совета Ассоциации, не менее двух третей членов Совета Ассоциации, не менее 50 % членов Ассоциации.
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